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ARTíCULO SEGUNDO.- Precisar que quedan subsistentes los demás términos de la Resolución Rectoral
n.c1462-2013-UNAP.

ARTíCULOPRIMERO.- Modificar los alcances de la Resoludón Rectoral n." 1462-2013-UNAP, del 12 de julio
de 2013, precisando que se ratifica la Resoludón Decanal n." 251-2013-FE-D, de 01 de julio de 2013, de
acuerdo a los siguientes términos: encargar como directora de Escuela de Formación Profesional de la
Facultad de Enfermería, a doña Perla Magnolia Vásquez Da Silva, docente principal a dedicación exclusiva,
del 01 de julio al31 de diciembre de 2013, en vez de la Resolución Rectoral n." 251-2013-FE-D, en mérito a
los fundamentos expuestos en la presente resolución rectoral.

SERESUELVE:

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley n." 23733 y el Egunap;

Que, por las razones expuestas, es procedente atender lo solicitado por la decana (el de la Facultad de
Enfermería (FE);V,

Que, mediante Oficio de visto, doña Matilde Rojas García, decana (e) de la Facultad de Enfermería (FE),
solicita al rector modificar los alcances de la Resolución Rectoral n." 1462-2013-UNAP, precisando que se
ratifica la Resolución Decanal n.e 251-2013-FE-D, en vez de la Resolución Rectoral n." 251-2013-FE-D;

Que, mediante Resolución Rectoral n," 1462-2013-UNAP, de fecha 12 de julio de 2013, se resuelve ratificar
la Resolución Rectoral n." 251-2013-FE-D, de la Facultad de Enrermería, de 01 de julio de 2013, de acuerdo a
los siguientes términos: encargar como directora de Escuela de Formación Profesional de Facultad de
Enfermería, a doña Perla Magnolia Vásquez Da Silva, docente principal a dedicación exclusiva, del 01 de
julio al 31 de diciembre de 2013;

CONSIDERANDO:

El Oficio n." 0658-2013-CI-UNAP, presentado el 24 de julio de 2013, por la decana (e) de la Facultad de
Enfermería (FE),sobre modificación de la Resolución Rectoral n.:>1462-2013-UNAP;

VISTO:

Resolución Rectoral n." 160D-2013-UNAP
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